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Wersja z dnia 24-11-2017

Ustugi dla pracodawcéw dostepne przez serwis www.pracujwunii.pl

1. Konto Pracodawcy PRACUJ W UNII

1.1. Ustuga Konto Pracodawcy jest bezptatna.

1.2. Konto Pracodawcy stuzy do:

a) stworzenia przez Klienta wizytowki firmy (funkcjonalnosc¢ ,Profil firmowy”), w tym przechowywania w

niej informacji o:

iv.

vi.
vii.
viii.
iX.
X.
Xi.

Xii.

adresie e-mail uzytym do utworzenia Konta Pracodawcy,
nazwie firmy

petnym adresie firmy

numerach rejestrowych firmy takich jak numer NIP i REGON, numer wpisu firmy do ewidencji
podmiotéw gospodarczych

numerze KRAZ firmy, jesli jest ona agencja zatrudnienia
telefonie,

dodatkowym telefonie komoérkowym,

opisie firmy,

logotypie firmowym,

adresie witryny www firmy,

skanach dokumentéw rejestrowych

innych plikach, ktére Klient wgra do Serwisu

b) zamieszczania w Serwisie Ofert pracy;

c) zarzadzania Ofertami pracy (funkcjonalnosé ,Ogtoszenia”). W ramach tej funkcjonalnosci Klient moze

sortowag, filtrowad, edytowac tresé, promowad, odswiezac, wstrzymywac publikacje oraz usuwac

zamieszczone przez siebie Oferty pracy.

d) przegladania i zarzadzania aplikacjami na zamieszczone Oferty pracy poprzez nadawanie im statusow:

,Zaakceptowany”, ,Do zastanowienia”, ,Odrzucone”.

1.3. Korzystanie z Ustugi Konto Pracodawcy moze by¢ uzaleznione od:

a) wypetnienia okreslonych jako obowigzkowe pdl w Koncie Pracodawcy. Ustugodawca zobowiazuje sie

wyraznie oznaczy¢ wymagane pola;

b) akceptacji Regulaminu;
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c) tresci zamieszczanych przez Klienta w Serwisie (ich poprawnosci, wiarygodnosci, zgodnosci ze stanem
faktycznym, zgodnosci z Regulaminem, nienaruszania przez nie praw ani débr oséb trzecich oraz
praw, débr i uzasadnionych intereséw Ustugodawcy, nie bedacych w sprzecznosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa i z dobrymi obyczajami;

d) Ustugodawca ma prawo zawiesi¢ $wiadczenie Ustugi w przypadku braku aktualizacji Konta przez

Klienta w okresie dwéch lat.
2. Dodawanie Ofert pracy w Serwisie

2.1. Ustugi dodawania Ofert pracy sg bezptatne.

2.2.Klient mozne dodawac¢ nieograniczona w ilosci i czasie liczbe unikalnych Ofert pracy.

2.3. Aby dodawac Oferty pracy, Klient zobowiazany jest zarejestrowac sie w Serwisie i posiada¢ aktywne
Konto Pracodawcy.

2.4. Dodawanie Ofert pracy odbywa sie poprzez funkcjonalnos¢ ,Dodaj ogtoszenie”. W ramach tej
funkcjonalnosci Klient moze doda¢ Oferte pracy uzupetniajac wszystkie wymagane informacje z pdl
oznaczonych jako wymagane;

2.5. Korzystanie z Ustugi Dodawania Ofert pracy moze by¢ uzaleznione od:

a) wypetnienia okreslonych jako obowigzkowe pél formularza Dodawania Oferty pracy;

b) tresci zamieszczanych w Ofercie pracy (ich unikalnosci, poprawnosci, wiarygodnosci, zgodnosci ze
stanem faktycznym, zgodnosci z Regulaminem, nienaruszania przez nie praw ani débr oséb trzecich
oraz praw, débr i uzasadnionych intereséw Ustugodawcy, nie bedacych w sprzecznosci z
obowigzujacymi przepisami prawa i z dobrymi obyczajami);

c¢) Ustugodawca moze odmoéwic¢ publikacji lub zakonczy¢ publikacje Oferty, ktora jest niezgodna z

Regulaminem Serwisu.
3. Wyrdznianie Klienta poprzez System Wyrézniania Pracodawcoéw w Serwisie
3.1. Ustugi Wyrézniania Pracodawcy sg bezptatne.

3.2. Zasady wyrdznienia Pracodawcy symbolem graficznym - ,gwiazdka” sg opisane w dokumencie

,Regulamin Systemu Wyrdzniania Pracodawcy w Serwisie www.pracujwunii.pl”.

4. Ptatnosc¢ za Efekt
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4.1. Ustuga Ptatnosc za Efekt polega na odkryciu danych kontaktowych i CV wybranego kandydata z
pozyskanych aplikacji na opublikowang przez Pracodawce Oferte pracy.
4.2. Ustuga Ptatnosc za Efekt dostepna jest na Koncie Pracodawcy: na Liscie aplikacji oraz w oknie podgladu
Aplikacji.
4.3. Ustuga Ptatnosc za Efekt jest ptatna w zakresie dostepu do danych Kandydata, takich jak:
a) adres e-mail,
b) nr telefonu,
c

d

) wiadomos¢ od Kandydata,

) dokumenty aplikacyjne.

4.4, Jednostkowa optata za dostep do danych Kandydata moze sie réznié i jest uzalezniona od zataczenia
przez Kandydata dokumentéw aplikacyjnych. Wysoko$¢ optaty jest widoczna przy kazdej aplikacji.

4.5. Warunkiem korzystania z ustugi Ptatno$¢ za Efekt jest:

a) posiadanie waznego i aktywnego Konta Pracodawcy;

b) zamieszczenie co najmniej jednej Oferty pracy;

c) posiadanie wystarczajacej do optacenia Ustugi ilosci punktéw z zakupionego wczesniej Pakietu
punktéw. Pracodawca moze wykupié dostep do ukrytych danych Kandydata, klikajac na przycisk
znajdujacy sie po prawej stronie widoczny przy kazdej aplikacji.

4.6. Aplikacje z odkrytymi danymi kontaktowymi i CV Kandydata sg bezterminowo dostepne na Liscie
aplikacji. Pracodawca moze usunac¢ Aplikacje, wéweczas traci do niej dostep.

4.7.Pracodawca po potwierdzeniu ptatnosci za odkrycie danych kontaktowych i CV Kandydata z aplikacji
nie moze cofnaé transakcji i zada¢ zwrotu punktéw za nia.

4.8. Serwis Pracujwunii.pl nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci, ktére Kandydat podaje i zatagcza w
Aplikacji.

4.9. Cennik ustugi Ptatno$¢ za efekt znajduje sie w Cenniku ustug serwisu pracujwunii.pl dla pracodawcow.
5. Ustugi Promowania Ofert pracy

5.1. Ustugi Promowania Ofert pracy sa ptatne.
5.2. Ustugi Promowania Ofert pracy dostepne sg na Koncie Pracodawcy (funkcjonalno$¢ ,Promowanie”).
5.3. Warunkiem korzystania z ustug Promowania Ofert pracy jest:

a) posiadanie waznego i aktywnego Konta Pracodawcy;

b) zamieszczenie co najmniej jednej Oferty pracy;
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posiadanie wystarczajacej do optacenia Ustugi ilosci punktow z zakupionego wczesniej Pakietu

punktéw.

5.4. Dostepne s3 nastepujgce ustugi Promowania Ofert pracy w Serwisie:

a)

Ogtoszenie z ramkg - jest to Oferta pracy, ktéra zostaje wyrdzniona ramka w kolorze
pomaranczowym na wykazie Ofert pracy dostepnym na podstronie ,Oferty pracy”, gdzie
prezentowane sg wszystkie Oferty pracy z Serwisu lub te spetniajagce warunki wyszukiwania wg
parametréw okreslonych przez Uzytkownika Serwisu.

Ogtoszenie z logo - jest to Oferta pracy, ktéra zostaje wyrédzniona poprzez dodanie logotypu Klienta
na wykazie Ofert pracy dostepnym na podstronie ,Oferty pracy”, gdzie prezentowane sg wszystkie
Oferty pracy z Serwisu lub te spetniajgce warunki wyszukiwania wg parametréw okres$lonych przez
Uzytkownika Serwisu. Logotyp klienta nie bedzie wyswietlany na wersji mobilnej Serwisu.
Ogtoszenie na goérze listy - jest to Oferta pracy, ktéra zostaje wyrézniona poprzez umieszczenie jej w
specjalnej sekcji z z6ttym ttem i etykieta ,Oferta promowana” na goérze wynikow wyszukiwania Oferta
wyrézniona w ten sposdb prezentowana jest na wykazie Ofert pracy dostepnym na podstronie
,Oferty pracy”, gdzie prezentowane sg wszystkie Oferty pracy z Serwisu lub te spetniajgce warunki
wyszukiwania wg parametréw okreslonych przez Uzytkownika Serwisu. Pojedyncze ustugi
Promowania Ofert pracy moga by¢ taczone.

Oferta tygodnia - jest to Oferta pracy, ktéra zostaje wyrdzniona poprzez publikacje jej na stronie
gtéwnej Serwisu w osobnym kaflu w okresie 7 dni. Oferta tygodnia moze by¢ w tym samym terminie
maksymalnie 3 ogtoszen réznych pracodawcéw. Wyswietlanie pojedynczej oferty tygodnia trwa 4
sekundy, po czym nastepuje zmiana i wyswietla sie kolejne ogtoszenie. Najblizszy wolny termin
rozpoczecia promocji jest wyswietlany Klientowi podczas ustawiania promocji.

Post z oferta pracy (ogtoszenie na Facebooku) - jest to Oferta pracy, ktora zostaje jednorazowo
wypromowana na fanpage’'u PRACUJ W UNII w serwisie Facebook i dodatkowo udostepniona w
dwach grupach tematycznych na Facebooku. Post z ofertg pracy jest widoczny bezterminowo.
Najblizszy wolny termin rozpoczecia promociji jest wyswietlany Klientowi podczas ustawiania
promocji. PRACUJ W UNII moze odméwi¢ publikacji posta po jego weryfikacji, ze zwrotem kosztéw
ustugi. Nie jest mozliwy wielokrotny wybor tej samej ustugi Promowania dla tej samej Oferty pracy w
tym samym okresie czasu.

Ogtoszenie w kampanii e-mail - jest to Oferta pracy, ktéra zostaje jednorazowo wypromowana w
newsletterze PRACUJ W UNII, wysytanym do uzytkownikéw PRACUJ W UNII, ktérzy wyrazili zgode
na otrzymywanie drogg elektroniczng informacji handlowych. W newsletterze umieszczony zostaje

tytut ogtoszenia wraz nazwa firmy, ktéry po kliknieciu kierowat bedzie do opublikowanego
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ogtoszenia. Ogtoszenie w newsletterze wyrdznione jest pomaranczowym ttem. Najblizszy wolny
termin rozpoczecia promoc;ji jest wyswietlany Klientowi podczas ustawiania promocji. PRACUJ W
UNII moze odmowi¢ promowania ogtoszenia, jesli tres¢ ogtoszenia narusza Regulamin korzystania z
serwisu dla pracodawcéw, ze zwrotem kosztow ustugi. Nie jest mozliwy wielokrotny wybor tej samej
ustugi Promowania dla tej samej Oferty pracy w tym samym okresie czasu. W jednym newsletterze
moga by¢ promowane maksymalnie 3 rézne ogtoszenia od tego samego pracodawcy lub 3 réznych

pracodawcow.

5.5. Wybrane opcje Promowania Oferty pracy obowigzuja w wybranym przez Klienta terminie 7 lub 14 dni.
Po zakonczeniu tego okresu wyrdznienie Oferty pracy na wykazie Ofert zostaje wytaczone.

5.6. Wybranie ktérej$ z powyzszych ustug Promowania Oferty nie skutkuje zmiang jej pozycji na wykazie
Ofert pracy.

5.7.W przypadku usuniecia Oferty pracy z Serwisu lub wstrzymania jej wyswietlania (rowniez przed
zakonczeniem wybranego okresu ustugi Promowania Oferty) wszystkie znaczniki wyrdzniania Oferty
(ramka, logo, umieszczenie na gorze listy lub na stronie gtéwnej) zostaja rowniez usuniete, co
jednoczesnie nie skutkuje to zwrotem ptatnosci za niewykorzystany okres obwigzywania ustugi.

5.8.Szczegdtowy cennik ustug Promowania znajduje sie w Cenniku ustug serwisu pracujwunii.pl dla

pracodawcow.
6. Ustuga Odswiezania Ofert pracy

6.1. Ustuga Odswiezania Ofert Pracy jest ptatna.

6.2. Ustuga Odswiezania Ofert pracy dostepna jest na Koncie Pracodawcy (funkcjonalno$¢ "Odswiezanie”)

6.3. Warunkiem korzystania z ustugi Od$wiezania Ofert pracy jest:

a) posiadanie waznego i aktywnego Konta Pracodawcy;

b) zamieszczenie co najmniej jednej Oferty pracy;

c) posiadanie wystarczajacej do optacenia Ustugi ilosci punktéw z zakupionego wczesniej Pakietu
punktéw.

6.4. Ustuga Odswiezania Ofert pracy polega uaktualnieniu daty publikacji Oferty pracy opublikowanej
wczesniej w Serwisie, skutkujgce natychmiast wyzsza pozycja danej Oferty na wykazie Ofert
wyszukanych przez Uzytkownika Serwisu, spetniajacych odpowiednie warunki wyszukiwania wg
parametréw okreslonych przez Uzytkownika Serwisu.

6.5. Ustuga Odswiezania Oferty pracy moze by¢ taczona z Ustugami Promowania Ofert.
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6.6. W przypadku usuniecia Oferty pracy z Serwisu lub wstrzymania jej publikacji ustuga Odswiezania
Oferty traci waznos¢, co nie skutkuje zwrotem ptatnosci za niewykorzystany okres obowigzywania
ustugi.

6.7.Szczegotowy cennik ustugi Odswiezania znajduje sie w Cenniku ustug serwisu pracujwunii.pl dla

pracodawcow.
7. Ustuga Formularz zewnetrzny

7.1. Ustuga Formularz zewnetrzny jest ptatna i polega na zmianie sposobu otrzymywania aplikacji od
Kandydatéw odpowiadajacych na Oferty pracy.

7.2.Ustuga Formularz zewnetrzny dostepna jest na Koncie Pracodawcy (funkcjonalno$¢ "Formularz
zewnetrzny ")

7.3. Warunkiem korzystania z ustugi Formularz zewnetrzny jest:

a) posiadanie waznego i aktywnego Konta Pracodawcy;

b) zamieszczenie co najmniej jednej Oferty pracy;

c) posiadanie wystarczajacej do optacenia Ustugi ilosci punktdw z zakupionego wczesniej Pakietu
punktow.

7.4. Ustuga Formularz zewnetrzny umozliwia przekierowanie Kandydata na zewnetrzny, podany w procesie
dodawania oferty, link do formularza aplikacyjnego, znajdujacy sie poza serwisem www.pracujwunii.pl.
Kandydat przesyta swoja aplikacje za posrednictwem wyzej opisanego formularza, jego dane nie
rejestruja sie na Koncie Pracodawcy;

7.5. Optata ustuge Formularz zewnetrzny jest jednorazowa i jest naliczana za 1 dodang Oferte pracy bez
wzgledu na ilos¢ otrzymywanych na nig aplikacji, w nieograniczonym czasowo terminie.

7.6. Opftata jest pobierana w momencie wtaczenia ustugi Formularz zewnetrzny - podczas dodawania
Oferty pracy lub w dowolnym momencie podczas edycji juz opublikowanej Oferty pracy.

7.7.W czasie, kiedy Oferta pracy jest aktywna w serwisie, Pracodawca ma mozliwo$¢ zmiany linka do
formularza co nie bedzie wigzato sie z ponownym naliczeniem optaty za Ustuge.

7.8. Ustuga Formularz zewnetrzny moze by¢ taczona z Ustugami Promowania lub Odswiezania Ofert.

7.9.W przypadku usuniecia Oferty pracy z Serwisu ustuga Formularz zewnetrzny traci waznos¢, co nie
skutkuje zwrotem ptatnosci za niewykorzystany okres obowigzywania ustugi.

7.10. W przypadku wstrzymania publikacji Oferty pracy, Ustuga zostaje réwniez wstrzymana i aktywuje

sie automatycznie wraz ze wznowieniem wstrzymanej Oferty pracy bez naliczania dodatkowych optat.
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7.11. Szczegétowy cennik ustugi Formularz zewnetrzny znajduje sie w Cenniku ustug serwisu

pracujwunii.pl dla pracodawcow.
8. Ustuga Proponowani Kandydaci

8.1. Ustuga Proponowani Kandydaci polega na dopasowaniu Kandydatéw do dodanych na Koncie
Pracodawcy Ofert pracy.
8.2. Ustuga Proponowani Kandydaci jest ptatna w zakresie dostepu do danych Kandydata, takich jak:
a) nrtelefonu;
b) adres e-mail;
c) dokumenty aplikacyjne.
Woykupienie dostepu do powyzszych danych Kandydata jest mozliwe, jesli Pracodawca posiada
wystarczajaca do optacenia dostepu ilo$¢ punktéw, z zakupionego wczesniej Pakietu punktéow.
Pracodawca moze wykupié¢ dostep do tych danych, klikajac na przycisk Wykup dostep, znajdujacy sie w
wizytéwce Kandydata.
8.3. Jednostkowa optata za dostep do danych Kandydata moze sie réznic i jest uzalezniony od profilu
Kandydata. Wysoko$¢ optaty jest widoczna w wizytéwce Kandydata.
8.4. Po wykupienia danych Kandydata, wizytéwka Kandydata z wszystkimi podanymi przez niego danymi,
jest dostepna w bocznym menu Konta Pracodawcy: Kandydaci / Wykupieni kandydaci.
8.5. Ustuga Proponowani Kandydaci jest bezptatna w nastepujacym zakresie:
a) automatyczne dopasowanie Kandydatow do dodanych na Koncie Pracodawcy Ofert pracy;
b) dostep do podanych przez Kandydata danych, ktérymi moga by¢:
i. nazwisko;
ii. wiek;
iii. jezyk ojczysty;
iv. jezyki obce;

V. prawo jazdy;

Vi. stanowisko;
Vii. doswiadczenie na stanowisku;
viii. stanowiska dodatkowe;

iX. preferowane miejsce pracy;
X. zainteresowanie zakwaterowaniem;

Xi. zainteresowanie praca bez kwalifikacji;
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xii. dyspozycyjnosci do pracy;
xiii. czas, w ktérym Kandydat ostatnio szukat pracy;
c) przegladanie oraz filtrowanie proponowanych Kandydatow.

8.6. Ustuga Proponowani Kandydaci dostepna jest na Koncie Pracodawcy (funkcjonalno$é "Proponowani
kandydaci”) na liscie aktywnych ogtoszen, w szczegotach Oferty pracy oraz na stronie z potwierdzeniem
dodania nowej Oferty pracy.

8.7. Warunkiem korzystania z ustugi Proponowani Kandydaci jest:

d) posiadanie waznego i aktywnego Konta Pracodawcy;
e) zamieszczenie co najmniej jednej Oferty pracy;

8.8. Proponowani Kandydaci sa uzytkownikami serwisu www.pracujwunii.pl, ktérzy wyrazili zgode na

udostepnienie swoich danych Pracodawcom.

9. Ustuga Aplikacje gwarantowane

9.1. Ustuga Aplikacje gwarantowane jest ptatna i polega na przeprowadzenie indywidualnej kampanii przez
Serwis Pracujwunii.pl, zapewniajgc gwarancje otrzymania ustalonej liczby Aplikacji dla wybranego
ogtoszenia. Czas trwania kampanii dla pojedynczego ogtoszenia to minimum 14 dni.

9.2. Aby skorzystaé z ustugi Aplikacje gwarantowane nalezy ztozy¢é zaméwienie piszac na adres:

info@pracujwunii.pl podajac w wiadomosci informacje dla jakiego ogtoszenia ma by¢ przeprowadzona

kampania oraz jaka liczbe aplikacji nalezy pozyskac.

9.3. Warunkiem korzystania z ustugi Aplikacje gwarantowane jest:
a) posiadanie waznego i aktywnego Konta Pracodawcy;
b) zamieszczenie co najmniej jednej Oferty pracy.

9.4. Serwis Pracujwunii.pl zastrzega sobie prawo do odmoéwienia przyjecia zamdéwienia na ustuge Aplikacje
gwarantowane, jesli po przeprowadzonej analizie stwierdzi, ze zrealizowanie ustugi bedzie niemozliwe.

9.5. Opftata za ustuge Aplikacje gwarantowane jest jednorazowa i jest realizowana za pomoca faktury
proformy. Ostateczna cena ustugi ustalana jest indywidualnie dla kazdego ogtoszenia i uzalezniona jest
od stanowiska i ilosci aplikacji do pozyskania.

9.6. Data rozpoczecia ustugi Aplikacje gwarantowane jest ustalana indywidulanie z Pracodawca. Warunkiem
rozpoczecia ustugi jest zaksiegowanie ptatnosci za ustuge na koncie Serwisu Pracujwunii.pl. Po
zaksiegowaniu ptatnosci, serwis Pracujwunii.pl przesyta fakture za zamoéwienie ustugi na podany adres

e-mail Pracodawcy.
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9.7.Ustuga Aplikacje gwarantowane zostaje zrealizowana jesli w ciggu 14 dni od rozpoczecia ustugi, na
ogtoszenie dla ktérego prowadzona jest ustuga, wptynie okreslona w zamowieniu liczba aplikacji.

9.8. W przypadku usuniecia lub wstrzymania Oferty pracy z Serwisu, dla ktérego prowadzona jest kampania,
ustuga Aplikacje gwarantowane traci waznos¢, co nie skutkuje zwrotem ptatnosci.

9.9. Ustuga Aplikacje gwarantowane pozostaje niezrealizowana, jesli w ciggu 14 dni od rozpoczecia ustugi,
na ogtoszenie dla ktérego prowadzona jest ustuga, nie wptynie okreslona w zamowieniu liczba aplikacji.
W tej sytuacji Serwis Pracjwunii.pl moze zwrdci¢ koszty poniesione przez Pracodawce proporcjonalne
do brakujacej liczby aplikacji. Serwis Pracujwunii.pl moze zwrécié srodki na dwa sposoby:

a) dokonujac zwrotu w walucie zaksiegowanej ptatnosci na rachunek Pracodawcy, o réwnowartosci
brakujacej liczby Aplikacji potrzebnej do zrealizowania ustugi Aplikacje gwarantowane;

b) lub dokonujac zwrotu w punktach na Konto Pracodawcy w serwisie Pracujwunii.pl, o
rownowartosci brakujacej liczby Aplikacji potrzebnej do zrealizowania ustugi Aplikacje
gwarantowane.

9.10. Serwis Pracujwunii.pl nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci, ktére Kandydat podaje i zatagcza w

Aplikacji.

9.11. Cennik ustugi Aplikacje gwarantowane znajduje sie w Cenniku ustug serwisu pracujwunii.pl dla

pracodawcow.
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